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PROPÓSITO 
 
 
 

 

  VALOR AGREGADO A TU LIDERAZGO.  
 
 
 

Entregar a los participantes las herramientas necesarias para convertirse en Coach 

de Equipos, que les permita potenciar el rendimiento colectivo, desarrollando la 

autonomía y responsabilidad de forma lógica y medible, para que el resultado 

operacional supere ampliamente la suma de sus partes, generando procesos de 

empowerment grupal que los preparen para ser equipos de alto desempeño. 

 

 
ASIMISMO, ESTE PROGRAMA: 

 
 

• Entrega un sofisticado entrenamiento con Trainers que han formado a más 5.000 

Coaches profesionales en más de 20 países del mundo, con miles de horas reales en 

la práctica profesional del Coaching con clientes nacionales e internacionales de 

gran prestigio. Además son generadores de conocimiento y contenido, con más de 

25 libros publicados en Castellano, Inglés y Portugués 

 
 

• Ofrece un proceso de aprendizaje tanto personal como grupal, a través de clases 

teóricas y ejercicios prácticos y vivenciales, con el objetivo de que los alumnos 

detecten, desarrollen y optimicen sus estrategias de trabajo en equipo obteniendo 

mayor experiencia, creatividad y amplitud de mapa para llevar procesos de Team 

Coaching con sus clientes. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Descubrir patrones grupales que dificultan el proceso de comunicación y toma de 

decisiones en el contexto empresarial.  

 
• Aprender a generar reflexión individual y grupal mediante intervenciones Just in 

time. 

 
• Tener una mirada diferente que le permita hacer preguntas sistémicas. 

 

• Generar ambientes que promuevan la creatividad focalizada a la solución de 

problema y la innovación de productos y servicios. 

 
• Apoyar al equipo a tener conversaciones más asertivas, constructivas y efectivas. 

 

• Generar retroalimentación grupal autodirigida. 

 

• Clarificar roles, expectativas, ofertas y pedidos grupales en los subsistemas del 

equipo. 

• Establecer reglas del juego autónomas. Establecer mecanismos efectivos de 

delegación en equipo. 

 
• Fomentar el multiculturalismo. 

 
 
 
 
 

 
CERTIFICACIONES: 

 

HCN World. 

International Association of Coaching Institutes (ICI). 

 
 
 

ACREDITACIÓN: 

 

Asociación Chilena de Coaching y Mentoring (ACCM). 

Agrupación de Asociaciones de Tecnologías del Desarrollo Humano (AATDH). 



CONTENIDOS 
 

 

DIGIRIDO: 

 

Coaches Certificados que potenciarán su impacto en las empresas o 

instituciones en las que ofrecen sus servicios, haciendo un trabajo más 

sistémico e inclusivo en pro de lograr las metas organizacionales. 

 

 
METODOLOGÍA: 

      El aprendizaje se realiza de forma vivencial, a través de ejercicios guiados, de 

tal manera que la incorporación de los contenidos es inmediata. 

 
      El desarrollo es de forma participativa y reflexiva combinando la internalización 

de la información conceptual con técnicas de ejercicios prácticos individuales y 

grupales, propiciando la reflexión, convivencia y la camaradería entre los 

participantes. 

 
      El grupo-curso se dividirá en subgrupos o equipos de trabajo, los cuáles 

desarrollaran un proyecto durante 4 meses de tal forma de vivenciar la 

construcción y desenvolvimiento real de los equipos, analizando causas y 

variables de éxito y de resultados no esperados, debiendo superar estos para el 

logro de los objetivos definidos. 

 
REQUISITO: 

 

      Ser Coach certificado, con al menos 128 horas presenciales cursadas. 
 

APROBACIÓN: 

 

      La aprobación del Diplomado en Team Coaching se logra con asistencia mínima del 

85%, más los requisitos propios del programa. 
 
 
 
 
 
 
 
 

  CONTENIDOS:  
 
 
 

• Principios de Team Coaching. 

• ¿Qué es y qué no es el Coaching de equipos? 

• ¿Por qué falla el entrenamiento para desarrollar equipos? 

• Diferencias entre Coaching individual y Coaching de equipos 

• El modelo ARL (Action-Reflection- Learning) 

• Herramientas para generar aprendizaje colectivo 

• Herramientas para desarrollar creatividad grupal 

• Herramientas para manejo de conflictos en equipo 

• El Coaching de equipos como modelo de intervención para desarrollar equipos 

de alto desempeño. 



 BENEFICIOS   
 
 
 
 

CUERPO DOCENTE CERTIFICADOS CON AMPLIA EXPERIENCIA EJERCIENDO 
COMO COACHES DE EQUIPOS 

 
 
 

TALLERES ELECTIVOS NO CURRICULARES DE PARTICIPACIÓN 

 

 

 
MÓDULOS Y TALLERES DICTAROS POR PROFESORES INTERNACIONALES. 

 
 

LOS ALUMNOS OBTIENEN DOBLE CERTIFICACIÓN  INTERNACIONAL:  HCN WORLD 
Y ASSOCIATION OF COACHING INSTITUTES ICI. 

 
 
 

TRABAJO DE APRENDIZAJE PERSONALIZADO CON CADA UNO DE LOS ALUMNOS. 

 

 
 

PLATAFORMAS DE COMUNICACIÓN ALUMNOS Y DOCENTES: ICICLICK. 

 
 

 
CHARLAS Y ACTIVIDADES GRATUITAS EN LA AGRUPACIÓN DE ASOCIACIONES DE TECNOLOGÍAS DEL 
DESARROLLO HUMANO (AATDH). 

 

 
PARTICIPACIÓN EN DEMOSTRACIONES DE PNL, COACHING, MENTORING E HIPNOSIS. TRABAJO EN 
CÉLULAS DE APRENDIZAJE Y MÓDULOS DE PRAKTIKA. 

 

 

EL/LA CERTIFICADO(A) EN COACHING DE EQUIPOS PASARÁ AUTOMÁTICAMENTE A SER MIEMBRO 
VITALICIO DE LA ASOCIACIÓN CHILENA DE COACHING Y MENTORING (ACCM). 

 
 

AL CERTIFICARTE CON NOSOTROS, NO SÓLO ESTARÁS CUMPLIENDO TU SUEÑO, TAMBIÉN AYUDAS 
A CUMPLIR EL SUEÑO DE UN NIÑO DE MAKE-A-WISH, QUIEN LUCHA POR RECUPERAR SU SALUD. 

 

 
NUESTROS ALUMNOS TENDRÁN ACCESO A SESIONES VISADAS EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS 
IMPARTIDAS POR ACADEMIA. 

 
 
 
 
 
 

 

 

A TRAVÉS DE ESTE LIBRO: 

 

Ya sea porque usted trabaja como directivo de una organización o 

empresa, es un consultor o asesor, trabaja como coach, o es psicólogo, 

o está en el mundo del deporte o, simplemente quiere conocer más 

sobre cómo funcionan los equipos, le contamos que este libro contiene 

toda la experiencia de más de treinta años sobre cómo transformar 

grupos en equipos y cómo estos se desarrollan para presentar un alto 

rendimiento. En el libro “Team Coaching, Cómo desarrollar equipos de 

alto desempeño”, usted encontrará las estructuras fundamentales que le 

permitirán entender y trabajar con  su  equipo, obteniendo los  resultados 

de excelencia que busca. Con este libro y junto a su equipo, también 

podrá poner en práctica de forma inmediata, las estrategias, tácticas y 

herramientas que aquí le presentamos. 

 
 
 
 

 

DISPONIBLE EN: 

 
SESIONES COLABORATIVAS 

 
MAKE A WISH 

 

ASOCIACIONES 

 
CLASES TEÓRICO PRÁCTICAS 

 
CHARLAS Y ACTIVIDADES 

 
PLATAFORMA ONLINE 

 

ACOMPAÑAMIENTO PERSONALIZADO 

 
CERTIFICACIONES  INTERNACIONALES 

 
TRAINERS INTERNACIONALES 

 
TALLLERES A+ 

 
PROFESORES CERTIFICADOS 

INCLUYE 

EL LIBRO Team Coaching 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICAN: ACREDITAN 

 

Association of Coaching 

Institutes ICI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   OTROS CURSOS  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CERTIFICACIONES & ACREDITACIONES 


