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TU EXPERIENCIA ACOMPANA
EL DESARROLLO DE TUS CLIENTES.

Esta Certificacidon entrega a los participantes las herramientas necesarias para convertirse en Mentores
Profesionales, siendo capaces de Disefar Programas de Mentoring Corporativos o Individuales, llevar un proceso
de apoyo, acompanamiento, guiatura y orientacion enfocado a resultados de alto nivel con sus clientes, logrando
transferir su experiencia y conocimiento eficazmente.

Durante el programa los alumnos podran conocer qué es el mentoring, sus beneficios, desarrollar su rol como
mentor y adquirir las competencias claves del mentoring, asi como, aprender a realizar sesiones de mentoring,
disefar, implementar y coordinar programas formales de mentoring en las organizaciones y/o para grupos de
clientes en conjunto (MastersMinds).

OBJETIVOS:

@ Ofrecer a los profesionales y ejecutivos participantes una formacidn especializada en Mentoring, a fin de que sean
capaces de desenvolverse en diferentes espacios, gestionando talentos, o como consultores externos que amplian
la capacidad de innovacidon y mejora continua.

@® Dotar a los participantes de los conocimientos y habilidades para desarrollar programas que impacten en la
retencion y desarrollo de talentos, reduciendo en tiempo la curva de aprendizaje; optimizando el clima y la cultura
organizacional, a la par que incrementa el sentimiento de pertenencia y la participacion, instalando nuevos valores,
fortaleciendo los estilos de liderazgos, incrementando la productividad vy la innovacion y estimulando la inclusion
de género, expatriados o personas vulnerables, entre otras muchas opciones.

@® Desarrollar en los participantes nuevas habilidades que le proporcionardn perspectivas innovadoras para expandir
su capacidad de accidon y reflexidon, dentro de un entorno de valores y creencias viables, que les ayudaran a
conseguir mejores resultados en sus clientes.

CERTIFICACIONES INTERNACIONALES: HCN WORLD

HCN World. Es una organizacion global, con presencia en 20 paises y Sedes Corporativas
en Chile y Dinamarca, cercana a las personas que, al estar inspirada en el compromiso con el
crecimiento de éstas, entrega un programa estructurado en distintos niveles y de calidad en
las areas de su desarrollo personal y profesional. Esta formada por prestigiosos
entrenadores internacionales para ayudar a las personas a desarrollar capacidades que les
permitan liderarse a si mismas y formar equipos de alto rendimiento en ambientes complejos
y globales. Nuestras Certificaciones y Mentorias servicios estan inspirados y disenados bajo
el auspicio del profesor David Clutterbuck

Coaching and Mentoring International(CMI). Coaching and Mentoring Coaching
International (CMI) es una consultora de capacitacion boutique, especializada en el diseio, ® and .
Mentoring

implementacion y capacitacion de programas de mentoria, en consultoria de cultura de International
coaching y en capacitacion en coaching de equipos. Opera a través de una red global de
formadores-consultores asociados, todos los cuales han sido capacitados y acreditados para

proporcionar un servicio consistente, de alta calidad y confiable en esta area especializada.

Nuestros productos y servicios estan disenados o supervisados por el profesor David

Clutterbuck , quien ha estado a la vanguardia de la tutoria durante mas de 30 anos. o O
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ACREDITACIONES INTERNACIONALES: (o @)
Doble Acreditacidon Internacional por: Coaching and Mentoring International

Organizacion liderada por David Clutterbuck Universidad de Oxford (Creador del Modelo).
«[0{0idn

respaldando a sus miembros y asociados. Al certificarte con nosotros automaticamente Asociacion Chileng @
COACHING Y MENTORING

Asociacion Chilena de Coaching y Mentoring (ACCM).

Es una entidad acreditadora, vela por el fiel cumplimiento de |la practica ética del coaching,

pasas a ser miembro.

Agrupacion de Asociaciones de Tecnologias del Desarrollo Humano ,
(AATDH). ASOGACIONES
Es una entidad acreditadora y su u mision convertirse en un referente a nivel

latinoamericano en el estudio, progreso y utilizacion de las tecnologias para el Desarrollo

Humano, integrando a todas las organizaciones que se adhieran a este objetivo.

PROGRAMA"

DIRIGIDO A:

@ A profesionales y ejecutivos de grandes, medianas y pequefias empresas que trabajen en las areas de recursos

humanos o gerenciando personas.
Consultores, psicdlogos que deseen incorporar una nueva metodologia a su desarrollo profesional.
A profesionales de cualquier area o sector, que se quieran desempefiar como Mentor Profesional,

iIndependizarse y crear su propio negocio.

@® A coaches que deseen especializarse y potenciar su actividad como Mentores de empresas, instituciones o

personas.

@ A profesionales de Desarrollo o Gestion de Talento Humano que deseen incrementar su impacto en su

organizacion O crear su propia practica como Mentor Profesional.

METODOLOGIA

El aprendizaje se realiza totalmente “On Line”, a través de ejercicios guiados, de tal manera que la
incorporacion de los contenidos es inmediata.

El desarrollo es de forma participativa y reflexiva combinando |la internalizacion de la informacidon conceptual
con técnicas de ejercicios practicos individuales y grupales, propiciando reflexidon, convivencia y camaraderia

entre los participantes.

PROGRAMA DE ESTUDIOS

El PROGRAMA CONSIDERA UN TOTAL DE 120 HORAS DE APRENDIZAJE:

Proceso de Peer/Socio de Aprendizaje - En Pareja

4 Sesiones externas

2 Sesiones supervisadas

Desarrollar un Programa de Mentoring para una organizacion como practica de Proyecto de Negocios
Redaccion de un Articulo sobre Mentoring del Desarrollo a ser publicado en Revista Digital ICIMAG

Participacion en Webinar (Online).

APROBACION

La aprobacion del certificado en Mentoring Profesional se logra con

« ALONZOYA -

asistencia minima del 85%, mas los requisitos propios del programa.

GESTION HUMANA EN ACCION




CONTENID\S
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« Componentes del proceso Mentoring * llustracion del proceso: Tipos, Etapas y fases.

Definicion de Mentoring Relacion con el entorno

Distinciones del Mentoring con otros modelos Componentes de una sesién/Divisiones principales

Beneficios para el mentee Proceso, estructuras y preguntas de desarrollo.

Habilidades Esenciales y deberes del Mentor Ensayo de Mentoring
y del Mentee

* Proceso de exploracion

woouio [

MODULO 3 * Desarrollo del Programa de Mentoring Corporativo

. . « Seleccionando candidatos potenciales para Mentores
* Directrices

., ., Internos
« Accidn y reaccion

e Feedback del mentor Conductas y Capacidades

Herramientas y estructura del Programa

Organizacion del programa

MODULO RS - Video del Prof. David Clutterbuck: “EL PAPEL EN
: . SN DEL MENTORING”
* Instancias de razonamiento del proceso EXPANSIO © G
» Desarrollo de estados y modos
* Mentoring como aplicacidon
Aplicaciones del Mentoring
MODULO 6 Video Exclusivo con el Prof. David Clutterbuck
e Proceso de Certificacidn En Mentoring, ser Mentor y Mentee de otras personas, ha sido una habili-

dad de vital importancia durante miles de anos. En el mundo actual de
grandes y rapidos cambios tecnoldgicos
se ha vuelto esencial.

En este video observaremos una amplia descripcion del pasado, presente
y futuro del Mentoring, el profesor David Clutterbuck explorard coémo esta
disciplina esta contribuyendo en:

- Las ventajas competitivas de las empresas, al retener el talento, permitir
la transferencia de conocimiento tacito,
apoyar el cambio cultural y crear una alianza estratégica en todos los ni-

veles de la jerarquia de la empresa

¢ ALONZOYA ¢ - Equipar a los jovenes con habilidades esenciales de

GESTION HUMANA EN ACCION autogestion y gestion profesional antes de que ingresen al mundo laboral.
- Lograr un cambio social importante, como la integracidon de minorias y

refugiados O el logro de objetivos de igualdad de oportunidades.
- Alentar el crecimiento econdmico ayudando a los

empresarios a través de puntos clave de transicion en el crecimiento de

SUS Nnegocios.
H C N W O R l— D - Apoyar a las personas que trabajan en entornos dificiles y peligrosos,

como el personal médico en zonas de conflicto.

- Apoyar a las mujeres en su regreso al trabajo después del nacimiento de
sus hijos.

- Propiciar una mayor honestidad y comportamiento ético en los negocios,
la politica y otros aspectos de la sociedad.
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PROFESORES

ESCOBAR

@® Socio fundador vy certificador internacional de HCN World.

@® Socio fundador de SG talent Consulting.

@ Master Coach Trainer de la International Association of Coaching Institutes de Berlin (ICl)

® Miembro del CIMC (Consejo internacional de Master Coaches, (México).

@® Representante de Lim Global para México.

@ Presidente de Ancoach Colombia.

@ Certificador autorizado de Team Coaches por Limglobal.

@ Certifica Coaches en México, Espafa, Republica Dominicana, Costa Rica, Nicaragua, Guatemala, Colombia,
Brasil, Peru, Venezuela y Chile.

® Ha sido invitado como conferencista a diversos congresos en mas de 15 paises de latinoamerica,
Norteamérica y Europa.

@ Certificado en Team Coaching por Isabel Rimanoczy y Ernie Turner (Limglobal).

® Certificado en Coaching con Neurosemantica por Michael Hall (Neurosemantic foundation).

@ Certificado en Coaching Ontoldgico por Rafael Echeverria (Newfield USA).

® Certificado en Coaching con PNL por Joseph O connor (ICC).

@® Experto en intervenciones de Team Coaching v formacién de lider Coaches en diversas empresas de
Latinoamérica ( Mabe, KPMG, HSBC; Glaxo, IBM, grupo Danone, Burguer King, Banco caja social, Tigo,
PWC, BID entre otras)

@® Coautor del libro "Creatividad en el Servicio” con Mauro Rodriguez (Mc Graw Hill).

@® Coautor del libro “Usos y perspectivas del Coaching” con otros 7 autores latinoamericanos ( Editorial RIL)

® Coautor del libro “Team Coaching para desarrollar equipos de alto desempefio” (Editorial Ril de Chile) con
Paul Anwandter.

® Coautor del libro “Manual de Coaching Neurolinguistico”

@® Autor de articulos especializados en Coaching publicados en diversos medios de Latinoamérica entre los
gue se destacan: Peridodico Reforma, seccion Recursos Humanos (México), Revista ICIMAG (Chile), Revista

Global coaching (México), Revista Talento Humano (México) vy Revista Calidad y Excelencia (Peru).

« ALONZOYA -
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PROFESORES mmm i
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CASTILLO

@® Trainer en Programacion Neurolinglistico (PNL) certificada por la International Association of
NLP-Institutes (IN) y por la International Community of NLP (ICNLP).

@ Master Practitioner en Programacion NeurolinguUistica (PNL) certificada por la International Association

of NLP-Institutes (IN) vy por la International Community of NLP (ICNLP).

Coach Neurolingulistico, certificada por la International Association of Coaching-Institutes (ICl) y HCN

World.

Profesora del Diplomados en Programacion NeurolingUistica, Mencion Practitioner en Academia Inpact.

Profesor Supervisor Internacional de la especializacion de Mentoring.

Mentor registrada vy miembro de la Asociacion Espanola de Mentoring.

Team Coach, certificada por la International Association of Coaching-Institutes (ICI).
Miembro de la Asociacion Chilena de PNL (APNL)

Miembro de |la Asociacidon Chilena de Coaching y Mentoring (ACCM).

Ingeniero Comercial de |la Universidad Mayor.

Miembro del Colegio de Ingenieros de Chile

Diplomado en Gestion de Personas de la Universidad Chile

Especialista en procesos Talent Management, Desarrollo del Talento Humano y Clima Organizacional.

Chief Marketing Business Officer en Inpact S.A.

« ALONZOYA -
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EVENTO ONLINE Iy e o2

$39,999.00 MxN mas IvA
FECHAS Y HORARIOS: o USD 1,999.00

MARTES - 17:00 a 21:00 hrs.
SABADOS - 9:00 a 13:00 hrs.
(Horario Ciudad de México)

Importante el costo incluye:

- Programa de entrenamiento
- Manual del participante

- Materiales de apoyo

8 vy 11 de mayo, 2021 e
, DESCUENTOS POR PRONTO PAGO
Modulo |l

25y 29 de mayo, 2021 15% de descuento antes del 28 Febrero, 2021

M éd U | O |11 $34,00000 mxn mas iva o USD $1,700
8 v 12 de junio, 2021

M C') d U | O | V 10% de descuento antes del 30 Marzo, 2021
22y 26 de junio, 2021 $36,00000 mxn mas iva o USD $1,800
Mdodulo V

6 v 10 de julio, 2021 5% de descuento antes del 30 Abril, 2021

Médulo VI \$37’999'50 mxn més iva o USD $1,900

20y 24 de julio, 2021

Manual de Mentoring Profesional
Guia para liderazgo en las empresas

Paul Anwandter

INCLUYE

EL LIBRO MANUAL DE MENTORING PROFESIONAL.:
GUIA PARA LIDERAZGO EN LA EMPRESA"

‘@b\)\ A\/\V\)O‘V\C}YW DISPONIBLE EN: a_m;onkindle

CONTACTO

Yaritza Rojas +52 (55) 6091 5172

Luisa Mercedes Alonzo A. +52 (55) 2539 2765
Emails: luisam@alonzoya.com
infomexico@alonzoya.com

WEB: www.alonzoya.com HCN WORLD

(*) ALONZOYA se reserva el derecho a modificar unilateralmente los contenidos, horarios, dias de clases, profesores y/o relatores.
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ACCESO A AULA VIRTUAL

AL CERTIFICARTE CON NOSOTROS no sélo estaras cumpliendo tu sueiio, también ayudas a cumplir el
sueiio de un nio de Make a Wish, quién lucha por recuperar su salud

¥ Accederas al programa gratuito de Formacion
Make - -WlSh Continua de la red de HCN World, a través
g seminarios y cursos a distancia con profesores
CHILE internacionales y con contenidos de actualidad.

Descuentos exclusivos en programas y eventos

Ademas: . . :
demas internacionales, congresos y cumbres virtuales,

organizados por HCN World.
Tendras acceso a sesiones visadas en las diferentes

disciplinas impartidas por Academia. NUESTROS ALUMNOS

tendrdan acceso a sesiones visadas en las

Obtendras una certificacion con membresia diferentes disciplinas impartidas por Academia.

internacional vitalicia en HCN World, es decir que
Nno requiere de pagos anuales o renovaciones. TEST PEREIL PRO 2:

Cuestionario de personalidad que permite

Estards acreditado de forma automatica con las analizar el comportamiento y las motivaciones

siguientes instituciones nacionales, ingresando a la de una persona

red de profesionales y perteneciendo a un ente
regulador de la profesion de la Agrupacion de
Asociaciones de Teconologias del Desarrollo

Humano (AATDH):

@® SOHI - Hipnosis CERTIFICACIONES TRAINERS
® ACPNL - PNL INTERNACIONALES INTERNACIONALES

@ ACCM - Coaching y Mentoring

CLASES

ASOCIACIONES TEORICO - PRACTICAS

PROFESORES

PLATAFORMA ONLINE CERTIFICADOS

ACOMPANAMIENTO

PERSONALIZADO MATERIALES EXCLUSIVOS

TALLERES A+ CHARLAS Y ACTIVIDADES

PROGRAMA DE PRACTICAS
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CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
COACHING NEUROLINGUISTICO

CERTIFICACION INTERNACIONAL
EN MENTORING PROFESIONAL

ESPECIALIZACION EN
TEAM COACHING

CERTIFICACION EN '
PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA
Mencion Practitioner

ESPECIALIZACION EN
EXECUTIVE COACHING

PROGRAMAS DE MENTORING
INDIVIDUAL O CORPORATIVO

PROGRAMA DE MENTORING PARA PLANIFICAR EL RETIRO, LA
SUCESION Y/O O JUBILACION ESTRUCTURADA. DIRIGIDO A
EMPRESARIOS Y/0 EJECUTIVOS

PROGRAMAS DE MENTORING PARA EL
DESARROLLO DEL TALENTO JUVENIL
Dirigido a la eleccion de carrera

o emprendimiento

PROGRAMAS DE MENTORING
PARA EMPRENDEDORES

PROGRAMAS DE COACHING
INDIVIDUAL O CORPORATIVO

CERTIFICAN ACREDITAN

10n Chilena di

COACHiNG Y MENTORING

Coachin RGOS g

|

® and ? ‘[ﬁq..
HCN WORLD Mentoring )

International




