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Esta Certificación entrega a los participantes las herramientas necesarias para convertirse en Mentores 

Profesionales, siendo capaces de Diseñar Programas de Mentoring Corporativos o Individuales, llevar un proceso 

de apoyo, acompañamiento, guiatura y orientación enfocado a resultados de alto nivel con sus clientes, logrando 

transferir su experiencia y conocimiento eficazmente.

Durante el programa los alumnos podrán conocer qué es el mentoring, sus beneficios, desarrollar su rol como 

mentor y adquirir las competencias claves del mentoring, así como, aprender a realizar sesiones de mentoring, 

diseñar, implementar y coordinar programas formales de mentoring en las organizaciones y/o para grupos de 

clientes en conjunto (MastersMinds).

OBJETIVOS:
Ofrecer a los profesionales y ejecutivos participantes una formación especializada en Mentoring, a fin de que sean 

capaces de desenvolverse en diferentes  espacios, gestionando talentos, o como consultores externos que amplían 

la capacidad de innovación y mejora continua.

Dotar a los participantes de los conocimientos y  habilidades para desarrollar programas que impacten en la 

retención y desarrollo de talentos, reduciendo en tiempo la curva de aprendizaje; optimizando el clima y la cultura 

organizacional, a la par que incrementa el sentimiento de pertenencia y la participación, instalando nuevos valores, 

fortaleciendo los estilos de liderazgos, incrementando la productividad y la innovación y  estimulando la inclusión 

de género, expatriados o personas vulnerables, entre otras muchas opciones. 

Desarrollar en los participantes nuevas habilidades que le proporcionarán perspectivas innovadoras para expandir 

su capacidad de acción y reflexión, dentro de un entorno de valores y creencias viables, que les ayudarán a 

conseguir mejores resultados en sus clientes.

CERTIFICACIONES INTERNACIONALES:

HCN World. Es una organización global, con presencia en 20 países y Sedes Corporativas 

en Chile y Dinamarca, cercana a las personas que, al estar inspirada en el compromiso con el 

crecimiento de éstas, entrega un programa estructurado en distintos niveles y de calidad en 

las áreas de su desarrollo personal y profesional. Está formada por prestigiosos 

entrenadores internacionales para ayudar a las personas a desarrollar capacidades que les 

permitan liderarse a sí mismas y formar equipos de alto rendimiento en ambientes complejos 

y globales. Nuestras Certificaciones y Mentorías servicios están inspirados y diseñados bajo 

el auspicio del profesor David Clutterbuck

Coaching and Mentoring International(CMI). Coaching and Mentoring 

International (CMI) es una consultora de capacitación boutique, especializada en el diseño, 

implementación y capacitación de programas de mentoría, en consultoría de cultura de 

coaching y en capacitación en coaching de equipos. Opera a través de una red global de 

formadores-consultores asociados, todos los cuales han sido capacitados y acreditados para 

proporcionar un servicio consistente, de alta calidad y confiable en esta área especializada. 

Nuestros productos y servicios están diseñados o supervisados por el profesor David 

Clutterbuck , quien ha estado a la vanguardia de la tutoría durante más de 30 años.

PROPÓSITO

TU EXPERIENCIA ACOMPAÑA
EL DESARROLLO DE TUS CLIENTES.



ACREDITACIONES INTERNACIONALES:
Doble Acreditación Internacional por: Coaching and Mentoring International
Organización liderada por David Clutterbuck Universidad de Oxford (Creador del Modelo). 

Asociación Chilena de Coaching y Mentoring (ACCM).
Es una entidad acreditadora, vela por el fiel cumplimiento de la práctica ética del coaching, 

respaldando a sus miembros y asociados. Al certificarte con nosotros automáticamente 

pasas a ser miembro.

Agrupación de Asociaciones de Tecnologías del Desarrollo Humano 
(AATDH).
Es una entidad acreditadora y su u misión convertirse en un referente a nivel 

latinoamericano en el estudio, progreso y utilización de las tecnologías para el Desarrollo 

Humano, integrando a todas las organizaciones que se adhieran a este objetivo.

DIRIGIDO A:

A profesionales y ejecutivos de grandes, medianas y pequeñas empresas que trabajen en las áreas de recursos 

humanos o gerenciando personas.

Consultores, psicólogos que deseen incorporar una nueva metodología a su desarrollo profesional.

A profesionales de cualquier área o sector, que se quieran desempeñar como Mentor Profesional, 

independizarse y crear su propio negocio.

A coaches que deseen especializarse y potenciar su actividad como Mentores de empresas, instituciones o 

personas.

A profesionales de Desarrollo o Gestión de Talento Humano que deseen incrementar su impacto en su 

organización o crear su propia práctica como Mentor Profesional.

PROGRAMA DE ESTUDIOS

METODOLOGÍA

El aprendizaje se realiza totalmente “On Line”, a través de ejercicios guiados, de tal manera que la 

incorporación de los contenidos es inmediata.

El desarrollo es de forma participativa y reflexiva combinando la internalización de la información conceptual 

con técnicas de ejercicios prácticos individuales y grupales, propiciando reflexión, convivencia y camaradería 

entre los participantes.

APROBACIÓN

La aprobación del certificado en Mentoring Profesional se logra con 

asistencia mínima del 85%, más los requisitos propios del programa.

El PROGRAMA CONSIDERA UN TOTAL DE 120 HORAS DE APRENDIZAJE:
Proceso de Peer/Socio de Aprendizaje - En Pareja 

4 Sesiones externas

2 Sesiones supervisadas

Desarrollar un Programa de Mentoring para una organización como práctica de Proyecto de Negocios 

Redacción de un Artículo sobre Mentoring del Desarrollo a ser publicado en Revista Digital ICIMAG 

Participación en Webinar (Online).

PROGRAMA



MÓDULO    1
• Componentes del proceso Mentoring

• Definición de Mentoring

• Distinciones del Mentoring con otros modelos

• Beneficios para el mentee

• Habilidades Esenciales y deberes del Mentor

  y del Mentee

• Proceso de exploración

MÓDULO    2
• Ilustración del proceso: Tipos, Etapas y fases.

• Relación con el entorno

• Componentes de una sesión/Divisiones principales

• Proceso, estructuras y preguntas de desarrollo. 

• Ensayo de Mentoring

MÓDULO    5

MÓDULO    6

• Instancias de razonamiento del proceso

• Desarrollo de estados y modos

• Mentoring como aplicación

• Proceso de Certificación

MÓDULO    3
• Directrices

• Acción y reacción

• Feedback del mentor

MÓDULO    4
• Desarrollo del Programa de Mentoring Corporativo

• Seleccionando candidatos potenciales para Mentores 

   Internos 

• Conductas y Capacidades

• Herramientas y estructura del Programa

• Organización del programa

• Video del Prof. David Clutterbuck: “EL PAPEL EN 

EXPANSIÓN DEL MENTORING”

 

CONTENIDOS

    Aplicaciones del Mentoring
Video Exclusivo con el Prof. David Clutterbuck

En Mentoring, ser Mentor y Mentee de otras personas, ha sido una habili-

dad de vital importancia durante miles de años. En el mundo actual de 

grandes y rápidos cambios tecnológicos

se ha vuelto esencial.

En este video observaremos una amplia descripción del pasado, presente 

y futuro del Mentoring, el profesor David Clutterbuck explorará cómo esta 

disciplina está contribuyendo en:

- Las ventajas competitivas de las empresas, al retener el talento, permitir 

la transferencia de conocimiento tácito,

apoyar el cambio cultural y crear una alianza estratégica en todos los ni-

veles de la jerarquía de la empresa

- Equipar a los jóvenes con habilidades esenciales de

autogestión y gestión profesional antes de que ingresen al mundo laboral.

- Lograr un cambio social importante, como la integración de minorías y 

refugiados ó el logro de objetivos de igualdad de oportunidades.

- Alentar el crecimiento económico ayudando a los

empresarios a través de puntos clave de transición en el crecimiento de 

sus negocios.

- Apoyar a las personas que trabajan en entornos difíciles y peligrosos, 

como el personal médico en zonas de conflicto.

- Apoyar a las mujeres en su regreso al trabajo después del nacimiento de 

sus hijos.

- Propiciar una mayor honestidad y comportamiento ético en los negocios, 

la política y otros aspectos de la sociedad.



ESCOBAR
RICARDO

PROFESORES

Socio fundador y certificador internacional de HCN World.

Socio fundador de SG talent Consulting.

Master Coach Trainer de la International Association of Coaching Institutes de Berlin (ICI)

Miembro del CIMC (Consejo internacional de Master Coaches, (México).

Representante de Lim Global para México.

Presidente de Ancoach Colombia.

Certificador autorizado de Team Coaches  por Limglobal.

Certifica Coaches en México, España, República Dominicana, Costa Rica, Nicaragua, Guatemala, Colombia, 

Brasil, Perú, Venezuela y Chile.

Ha sido invitado como conferencista a diversos congresos en más de 15 países de latinoamerica, 

Norteamérica  y Europa.

Certificado en Team Coaching por Isabel Rimanoczy y Ernie Turner (Limglobal).

Certificado en Coaching con Neurosemántica por Michael Hall (Neurosemantic foundation).

Certificado en Coaching Ontológico por Rafael Echeverría (Newfield USA).

Certificado en Coaching con PNL por Joseph O´connor (ICC).

Experto en intervenciones de Team Coaching y formación de líder Coaches en diversas empresas de 

Latinoamérica ( Mabe, KPMG, HSBC; Glaxo, IBM, grupo Danone, Burguer King, Banco caja social, Tigo, 

PWC, BID entre otras)

Coautor del libro "Creatividad en el Servicio" con Mauro Rodríguez (Mc Graw Hill).

Coautor del libro “Usos y perspectivas del Coaching” con otros 7 autores latinoamericanos ( Editorial RIL)

Coautor del libro “Team Coaching para desarrollar equipos de alto desempeño” (Editorial Ril de Chile) con 

Paul Anwandter.

Coautor del libro “Manual de Coaching Neurolinguistico”

Autor de artículos especializados en Coaching publicados en diversos medios de Latinoamérica entre los 

que se destacan: Periódico Reforma, sección Recursos Humanos (México), Revista ICIMAG (Chile), Revista 

Global coaching (México), Revista Talento Humano (México) y Revista Calidad y Excelencia (Perú).



CASTILLO
MARISOL

PROFESORES

Trainer en Programación Neurolingüístico (PNL) certificada por la International Association of 

NLP-Institutes (IN) y por la International Community of NLP (ICNLP).

Master Practitioner en Programación Neurolingüística (PNL) certificada por la International Association 

of NLP-Institutes (IN) y por la International Community of NLP (ICNLP).

Coach Neurolingüístico, certificada por la International Association of Coaching-Institutes (ICI) y HCN 

World.

Profesora del Diplomados en Programación Neurolingüística, Mención Practitioner en Academia Inpact.

Profesor Supervisor Internacional de la especialización de  Mentoring.

Mentor registrada y miembro de la Asociación Española de Mentoring.

Team Coach, certificada por la International Association of Coaching-Institutes (ICI).

Miembro de la Asociación Chilena de PNL (APNL)

Miembro de la Asociación Chilena de Coaching y Mentoring (ACCM).

Ingeniero Comercial de la Universidad Mayor.

Miembro del Colegio de Ingenieros de Chile

Diplomado en Gestión de Personas de la Universidad Chile

Especialista en procesos Talent Management, Desarrollo del Talento Humano y Clima Organizacional.

Chief Marketing Business Officer en Inpact S.A.



EVENTO ONLINE

FECHAS Y HORARIOS:
MARTES - 17:00 a 21:00 hrs.
SÁBADOS - 9:00 a 13:00 hrs.
(Horario Ciudad de México) 

CONTACTO

Módulo I
8 y 11 de mayo, 2021

Módulo II
25 y 29 de mayo, 2021

Módulo III
8 y 12 de junio, 2021

Módulo IV
22 y 26 de junio, 2021

Módulo V
6 y 10 de julio, 2021

Módulo VI
20 y 24 de julio, 2021

PRECIO REGULAR:

$39,999.00 MXN más IVA

o USD 1,999.00

DESCUENTOS POR PRONTO PAGO

$34,000.00 mxn más iva o USD $1,700

15% de descuento antes del 28 Febrero, 2021 

Yaritza Rojas  +52 (55) 6091 5172

Luisa Mercedes Alonzo A. +52 (55) 2539 2765

Emails: luisam@alonzoya.com
infomexico@alonzoya.com
WEB: www.alonzoya.com

(*) ALONZOYA se reserva el derecho a modificar unilateralmente los contenidos, horarios, días de clases, profesores y/o relatores.

Importante el costo incluye:

· Programa de entrenamiento

· Manual del participante

· Materiales de apoyo

DISPONIBLE EN:

INCLUYE

EL LIBRO MANUAL DE MENTORING PROFESIONAL: 

GUÍA PARA LIDERAZGO EN LA EMPRESA"

$36,000.00 mxn más iva o USD $1,800

10% de descuento antes del 30 Marzo, 2021

$37,999.50 mxn más iva o USD $1,900

5% de descuento antes del 30 Abril, 2021



BENEFICIOS

Accederás al programa gratuito de Formación 

Continua de la red de HCN World, a través 

seminarios y cursos a distancia con profesores 

internacionales y con contenidos de actualidad.

Descuentos exclusivos en programas y eventos 

internacionales, congresos y cumbres virtuales, 

organizados por HCN World.

NUESTROS ALUMNOS
tendrán acceso a sesiones visadas en las 

diferentes disciplinas impartidas por Academia.

TEST PERFIL PRO 2:
Cuestionario de personalidad que permite 

analizar el comportamiento y las motivaciones 

de una persona.

ACCESO A AULA VIRTUAL

Además:

Tendrás acceso a sesiones visadas en las diferentes 

disciplinas impartidas por Academia.

Obtendrás una certificación con membresía 

internacional vitalicia en HCN World, es decir que 

no requiere de pagos anuales o renovaciones.

Estarás acreditado de forma automática con las 

siguientes instituciones nacionales, ingresando a la 

red de profesionales y perteneciendo a un ente 

regulador de la profesión de la Agrupación de 

Asociaciones de Teconologías del Desarrollo 

Humano (AATDH):

 SOHI - Hipnosis

 ACPNL - PNL

 ACCM - Coaching y Mentoring

 

 

AL CERTIFICARTE CON NOSOTROS no sólo estarás cumpliendo tu sueño, también ayudas a cumplir el 

sueño de un niño de Make a Wish, quién lucha por recuperar su salud

CERTIFICACIONES 
INTERNACIONALES

TRAINERS
INTERNACIONALES

PLATAFORMA ONLINE
PROFESORES 

CERTIFICADOS

TALLERES A+

PROGRAMA DE PRÁCTICAS

CHARLAS Y ACTIVIDADES

ASOCIACIONES CLASES
TEÓRICO - PRÁCTICAS

ACOMPAÑAMIENTO 
PERSONALIZADO MATERIALES EXCLUSIVOS



OTRAS CERTIFICACIONES
Y PROGRAMAS

CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN
COACHING NEUROLINGÜÍSTICO

      CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL
      EN MENTORING PROFESIONAL

ESPECIALIZACIÓN EN
TEAM COACHING

      CERTIFICACIÓN EN
      PROGRAMACIÓN NEUROLINGÜÍSTICA
      Mención Practitioner

ESPECIALIZACIÓN EN
EXECUTIVE COACHING

      PROGRAMAS DE MENTORING 
      INDIVIDUAL O CORPORATIVO

PROGRAMA DE MENTORING PARA PLANIFICAR EL RETIRO, LA 
SUCESIÓN Y/O O JUBILACIÓN ESTRUCTURADA. DIRIGIDO A 
EMPRESARIOS Y/0 EJECUTIVOS

      PROGRAMAS DE MENTORING PARA EL
      DESARROLLO DEL TALENTO JUVENIL 
      Dirigido a la elección de carrera
      o emprendimiento

PROGRAMAS DE MENTORING
PARA EMPRENDEDORES

      PROGRAMAS DE COACHING 
      INDIVIDUAL O CORPORATIVO  

CERTIFICAN ACREDITAN


